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Programa Mas Capaz Priscilla Winkler                       

2 364 8018                           

pwinkler@sence.cl

El Programa +Capaz tiene el objetivo de apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de 

mujeres, jóvenes y personas con discapacidad que se encuentren en situación de vulnerabilidad 

social, mediante la capacitación técnica y en habilidades transversales y la intermediación laboral, 

que favorezcan su empleabilidad. 

El programa contempla todos o algunos de los siguientes componentes:

Capacitación laboral: cursos de capacitación en oficios que tienen un rango de duración entre 180 y 

300 horas, salvo algunas excepciones. Esta capacitación considera una fase lectiva que estará 

destinada al desarrollo de competencias técnicas y transversales y que podrá comprender tanto 

horas teóricas como prácticas.

Intermediación laboral: Este componente podrá contemplar prácticas laborales y acciones 

tendientes a lograr la colocación laboral en puestos de trabajo formal. 

Certificación de Competencias Laborales: Un porcentaje de las personas capacitadas accederán, 

previa experiencia laboral, a una evaluación de competencias laborales, que se  realizará a través 

del Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales, establecido en la Ley 20.267.

Subsidios y Aportes: Se considerará aquellos gastos necesarios para la participación en el 

programa, referidos entre otros a la movilización, colación de los participantes y cuidado de los 

hijos menores de seis años, de conformidad con el artículo 70 de la ley N°19.518, y seguros de 

accidentes, a causa o con ocasión de la asistencia a las respectivas actividades para los participantes 

y los que podrán asimismo considerarse para los hijos/hijas menores de 6 años de los participantes 

del programa.

Apoyo socio laboral personalizado: Considera actividades destinadas a asegurar la permanencia de 

los participantes en el programa, evitando deserciones  no fundadas  y fortalecer habilidades y 

capacidades para el trabajo, asegurando las condiciones y competencias mínimas con las cuales los 

participantes del programa pueden enfrentarse de manera más adecuada al mercado laboral.

Nivelación de estudios: Para un porcentaje de las personas que no han terminado el segundo ciclo 

de educación media se contará con un componente de nivelación de estudios, que se ejecutará en 

conformidad a la normativa vigente.

Continuidad de estudios: Para un porcentaje de participantes del programa que cuenten con su 

licencia de cuarto medio, se ofrecerá el acceso  a una beca de continuación de estudios técnicos de 

nivel superior

• Mujeres entre 18 y 64 años de edad.

• Hombres entre 18 y 29 años.

• Hombres y mujeres que estén cursando cuarto 

medio de la enseñanza media técnico profesional.

• Hombres y mujeres con discapacidad entre 18 y 

40 años.

• Hombres y mujeres jóvenes infractores de ley, 

entre 14 y 40 años, y excepcionalmente mujeres 

hasta 64 años.

1. Encontrarse dentro del 60% más vulnerable de 

la población, según Ficha de Protección Social.

2. Contar con nula o escasa participación laboral, 

lo que se traduce en una densidad de cotizaciones 

igual o menor al 50% en los últimos 12 meses.

3. Estar dentro de los rangos etarios definidos 

para el programa.

1. Encontrarse dentro del 60% más vulnerable de 

la población, según Ficha de Protección Social.

2. Contar con nula o escasa participación laboral, 

lo que se traduce en una densidad de cotizaciones 

igual o menor al 50% en los últimos 12 meses.

3. Estar dentro de los rangos etarios definidos 

para el programa.

Actualmente en proceso de inscripción 

2015.     La postulación al Programa 

Formación para el Trabajo es 100% online 

www.sence.cl                           Más 

información en el teléfono gratuito: 800 

80 10 30.
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Bono Empresa y 

Negocio

Mauricio Barrionuevo               

2 364 804                            

mbarrionuevo@sence.cl

El Bono Empresa & Negocio tiene por objetivo aumentar la productividad del negocio de micro y 

pequeños/as empresarios/as a través de herramientas de capacitación que potencien su capacidad 

de gestión.

Podrán postular al bono los/as dueños/as, socios/as y representantes legales de micro y pequeñas 

empresas, en conformidad a las definiciones del artículo segundo de la Ley 20.416, que tengan 

iniciación de actividades, ya sea como persona natural o jurídica.

Asimismo, podrán acceder los/as trabajadores/as por cuenta propia y pertenecientes a registros 

especiales: pescadores artesanales registrados en Sernapesca, Feriantes registrados en 

municipalidades, dueños de taxis y colectivos inscritos en el Registro Nacional de Transporte 

Público de Pasajeros (RNTPP) del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, o 

emprendedores/as en situación especial avalados por alguna institución del Estado o Municipal.

Los registros de beneficiarios/as que no sean verificables a través de la web del SII (www.sii.cl) e 

integren el registro especial descrito precedentemente, serán actualizados por SENCE.

 


•Ser representante legal, dueño o socio de la 

empresa que postula.

•Tener iniciación formal de actividades.

•Ventas anuales iguales o inferiores a 25.000 U.F.

•Pertenecer a la categoría de contribuyente del 

artículo 22 de la Ley  sobre Impuesto a la Renta, en 

la medida que sea validado en las bases de datos de 

que disponga el SENCE.

•En caso de ser trabajador por cuenta propia, no 

tener cotizaciones previsionales (como trabajador 

dependiente), en los últimos tres meses.

La postulación al Programa Bono Empresa y 

Negocio es 100% online. www.sence.cl

1.- Ingresa tu RUT y Nº de Serie del carnet de 

identidad.

 Una vez ingresados los datos, el sistema validará 

que cumplas con los requisitos de postulación del 

Programa.

2.- Si cumples con los requisitos, se desplegará un 

breve formulario que debes completar con tus 

datos personales.

3.- Selecciona el curso de tu interés y tu 

postulación estará en curso.

Próximamente se abrirán las 

postulaciones 2014 a los Bonos Empresa 

& Negocio.                                     Más 

información en el teléfono gratuito: 800 

80 10 30.

Subsidio Empleo Joven María Alejndra Cassino                           

2 364 813                         

mcassino@sence.cl

El subsidio al empleo joven (SEJ) es una iniciativa orientada a los(as) trabajadores(as) jóvenes 

dependientes, sus empleadores(as) y a los(as) trabajadores(as) independientes, mejorando sus 

sueldos y apoyando a quienes los contratan.                                                                                                                                           

Es un aporte monetario otorgado a jóvenes trabajadores (as) entre 18 y menos 25 años de edad, 

que perciben bajos salarios y también a sus empleadores.

El Subsidio al Empleo Joven está dirigido a jóvenes 

trabajadores(as), dependientes o independientes, 

entre 18 y menos de 25 años de edad que 

pertenezcan al 40% más vulnerable de la población.

La postulación al Subsidio al Empleo Joven  es 

100% online. www.sence.cl o 

www.subsidioempleojoven.cl

1.- Ingresa tu RUT y regístrese , siguiendo las 

instrucciones.

 Una vez ingresados los datos, el sistema validará 

que cumplas con los requisitos de postulación del 

Programa.

2.- Si cumples con los requisitos, se desplegará  

formularios que debes completar con tus datos 

personales.

Programa vigente. Postulaciones 

permanente                                         Más 

información en el teléfono gratuito: 800 

80 10 30.

Bono al Trabajo de la 

Mujer 

María Alejndra Cassino                           

2 364 813                         

mcassino@sence.cl

El Bono al Trabajo de la Mujer forma parte del Ingreso Ético Familiar, y busca premiar el esfuerzo 

de las mujeres y jefas de hogar de las familias más vulnerables de Chile, que se incorporan al 

mercado laboral.                                                                                      El monto de este bono se calcula 

según tu nivel de ingresos y se pagará dos meses después de tu postulación. La trabajadora podrá 

recibir este beneficio durante cuatro años continuos, mientras que cada empleador podrá recibir el 

subsidio por 24 meses.

Para ser beneficiaria,  debes tener entre 25 y 59 

años, contar con Ficha de Protección Social y 

pertenecer al 35% socioeconómicamente más 

vulnerable de la población, lo que depende de tu 

puntaje de la Ficha y de los ingresos familiares por 

persona.

La postulación al Bono Trabajo Mujer  es 100% 

online. www.sence.cl o www.bonotrabajomujer.cl

1.- Ingresa tu RUT y regístrese , siguiendo las 

instrucciones.

 Una vez ingresados los datos, el sistema validará 

que cumplas con los requisitos de postulación del 

Programa.

2.- Si cumples con los requisitos, se desplegará  

formularios que debes completar con tus datos 

personales.

Programa vigente. Postulaciones 

permanente                                         Más 

información en el teléfono gratuito: 800 

80 10 30.


