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OBJETIVO
Dar cuenta de la Metodologia de
Gobernanza Publico Privada gque
se ha desarrollado en torno al
trabajo de Capital Humano de
Turismo.




del sector en materia de capltal humano en turlsmo AS|m|smo la

elaboracién de este documento, considero la definicién de una

metodologia de trabajo publico privada de la que se da cuenta
~acontinuacion.



METODOLOGIA PARA UNA GOBERNANZA PUBLICO PRIVADA

Ny
/

. z . b S .
. Ejes estratégicos :
./

/

Actividades N

B S—
A

Planificacion

7/

. N\
Acciones k.

W

%
Metas '

I

|
; , Indicador i
I Metodologia para una gobernanza |
{ pubico privada !
| Capital Humano Turismo /.~’
i [ — r
\'.\ _ ——— Identificacion Actores /.
& . ., [ ——) Vi
\ y
N Organizacion Calendario (Reuniones, 7
LN actividades y acciones) ¥
'\ [ —— -‘/
.'\ .'/
o Definicién de Roles &
'.\ Z
LN e
e e
T, Implementacién P

Seguimiento y evaluacidon permanente



" r

S : A 7 ase

é 4 : » SRR W Uy

Pt 5 ‘e y b s b ~\/‘ o :

s S5 "A 8 .,
; AT ;3 ¢ D NF -
DS g t“i"" : SN AR A Lo Q;ﬂ‘ " { "\ ' }
is _— e A "S'j_’_ﬂ S i _;_'__:' .-" .& % L 3\ A
R T e ,,-,M -
," 3 k &) = }t % b o S i i ' }‘ > !‘! A ” \ A

1% 1 i3 "—_" E2 2 ~ "
4 , 3 o * ‘ " . '&' Q) *
) > ﬁm .gﬂ' WV"& n w \ (N

La metodologia de gobernanza publico privada, presentada en el esquema anterior, considera
como elementos fundamentales para su correcta implementacion:

1- Comunicacion permanente con los integrantes del Comité técnico Publico Privado de Capital
Humano de Turismo.
2- Definiciones importantes deben ser consensuadas con los integrantes del Comité técnico
Publico Privado de Capital Humano de Turismo.
3- Roles deben ser identificados y comunicados de manera clara a todos los integrantes del
Comité técnico Publico Privado de Capital Humano de Turismo.
4- Lineas de accion deben tener continuo seguimiento para garantizar su correcta
implementacion.




ETAPA 1: Planificacion

¢ Definir de manera conjunta los alcances del trabajo conjunto que se quiere realizar.
e Establecer Ejes estratégicos de trabajo
¢ Definir actividades y acciones para cada uno de los ejes estratégicos establecidos.

e Establecer metas e indicadores de medicion de cada una de ellas.

*Todas estas definiciones deben ser desarrolladas en instancias de trabajo participativo y con metodologias Iudicas que permitan llegar de manera didactica a
la definicion de conceptos claves que posteriormente permitiran la definicion de dmbitos, ejes y acciones prioritarias para los actores.

* Cabe destacar que para generar sentido de pertenencia de los actores publicos y privados, se debe partir desde la base de la importancia que tiene el

Capital Humano para cada una de las instituciones a las que representan.

TURISMO DE NATURALEZA TURISMO TURISMO CULTURAL Y
ASTROTURISMO ENOTURISMO Y AVENTURA INDIGENA DE EVENTOS




ETAPA 2: Organizacion

Teniendo claridad de las actividades y acciones a desarrollar se debera:

. Priorizar las actividades y acciones, mediante la cantidad de horas hombre que se dedicaran a cada
una de ellas.
. Construir un calendario que identifique todas las acciones que se realizaran en un periodo

determinado (un aio).
. Todas las actividades y acciones calendarizadas deben ir en directa relacion con lo establecido en los
ejes estratégicos establecidos en la etapa de planificacion. Dicho calendario debera incluir desde

reuniones de seguimiento, hasta actividades concretas que permitan el avance de las metas.

. Identificar roles y responsables de las actividades y acciones programadas en calendario.

TURISMO DE NATURALEZA TURISMO TURISMO CULTURALY

ASTROTURISMO ENOTURISMO Y AVENTURA INDIGENA DE EVENTOS




ETAPA 3: Implementacion

. Realizar tareas de coordinacion de las actividades y acciones programadas.
. Ejecutar de acuerdo a calendario propuesto las acciones programadas.
. Realizar acompafamiento a la ejecucion de acciones programadas.

. Realizar evaluacion de resultado de las acciones ejecutadas.
. Dar a conocer resultados de la implementacion a los actores del Comité Técnico

Publico Privado de Capital Humano de Turismo.

TURISMO DE NATURALEZA TURISMO TURISMO CULTURAL Y
ASTROTURISMO ENOTURISMO Y AVENTURA INDIGENA DE EVENTOS







